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8 DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DA MULLER

O dia 8 de marzo celébrase o Dia Internacional da Muller, no que se conmemora a
loita da muller por a sua participacion, en pe de igualdade co home, na sociedade e no

seu desenvolvemento integro como persoa.

Este ano 2018 queremos salientar o traballo das mulleres traballadoras no rural, eido
no que se encontra o Concello de Zas.

Debemos tomar como punto de partida o contexto no que as mulleres realizan os seus
traballo e tarefas. E asi, resulta que dentro do sistema social patriarcal, son as
mulleres as que tefien menores oportunidades e sofren unha desigualdade estrutural,
debido, entre outras cuestions, a que tradicionalmente na divisidon sexual do traballo,
as mulleres foron responsables das persoas que necesitan coidados (infancia, persoas
maiores, persoas enfermas e persoas con discapacidade) e da xestiébn doméstica,
mentres que os homes saian ao mercado laboral formal co obxectivo de conseguir un
salario para o mantemento da familia, o que supén unha situacion de desvantaxe das
mulleres en termos de proteccién social, dada a vinculacion das cotizaciéns &
Seguridade Social coa percepcion das prestacions contributivas, o que unido ao tipo
de empregos que maioritariamente desempefnan as mulleres, as interrupcions na
traxectoria profesional e traballos a tempo parcial supofia que en moitos casos non
tefian dereito a unha pension de xubilacion contributiva ou que as contias das suas
pensions por xubilacién sexan inferiores as percibidas polos homes.

A isto deben engadirse as dificultades existentes no eido rural, posto que factores
econémicos e laborais como a terciarizacion da economia, industrializacién e
urbanizacion das cidades, entre outras cuestions, provocan a emigracion da poboacién
nova, especialmente da poboacién feminina, que ten como consecuencia Ultima o
envellecemento e masculinizacion da poboacion rural. Todo lo cal, nun contexto de

menor dotacion de servicios e, especialmente, no que se refire a atenciéon a persoas



dependentes ou infancia, e dunha divisién sexual do traballo mais acusada, redunda

nunha maior sobrecarga de traballo de las mulleres que permanecen no rural.

Para intentar superar as diferentes discriminacions puxéronse en marcha distintas
iniciativas lexislativas das que destacamos a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e a Lei 35/2011, de 4 de outubro,

sobre titularidade compartida das explotaciéns agrarias.

Asi, a Lei Organica 3/2007 ten por obxectivo facer efectivo o dereito de igualdade de
trato e de oportunidades entre mulleres e homes, e en particular, mediante a
eliminacién da discriminacién da muller, sexa cal fora a sua circunstancia ou condicion,
en calquera dos ambitos da vida e, singularmente, nas esferas politica, civil, laboral,
econdémica, social e cultural para alcanzar unha sociedade mais democratica, mais
xusta e mais solidaria, para o cal establece principios de actuacion dos poderes
publicos, regula dereitos e deberes das persoas fisicas e xuridicas, tanto publicas
como privadas, e prevé medidas destinadas a eliminar e corrixir nos sectores publico e

privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

Esta lei destina un artigo especifico ao desenvolvemento rural, co fin de facer efectiva
a igualdade entre mulleres e homes no sector agrario, establecendo, entre outras
medidas, a obriga de desenvolver a figura da titularidade compartida (para reconecer
os dereitos das mulleres no sector agrario, a correspondente proteccién da Seguridade
Social, e o recofiecemento do seu traballo); a que nas actuaciéns encamifiadas ao
desenvolvemento do medio rural se inclian accions dirixidas a promover o nivel
educativo e de formacién das mulleres, especialmente as que favorezan a sla
incorporacién ao mercado de traballo e aos 6rganos de direccion de empresas e
asociaciéns; a promover o desenvolvemento dunha rede de servizos sociais para
atender a menores, maiores e dependentes como medida de conciliacién da vida
laboral, familiar e persoal de homes e mulleres no mundo rural; e a que os poderes
publicos fomenten a igualdade de oportunidades no acceso as tecnoloxias da
informacién e a comunicacién e a aplicacion de solucions alternativas tecnoléxicas

onde a extension destas tecnoloxias non sexa posible.

En cumprimento e como consecuencia desta Lei Organica aprobaronse varias normas,
entre a que se encontra a Lei 35/2011, de 4 de outubro, sobre titularidade compartida
das explotacions agrarias. Con esta lei permitese que ambos cdnxuxes ou membros

da parella de feito sexan titulares da explotacién agraria, recofiecendo asi a xestion



conxunta e os dereitos e obrigas da explotacion en condiciéns de igualdade. Desta
forma trata de paliarse o feito de que na maioria dos casos s6 figurase o home como
titular da explotacion, a pesares de que moitas mulleres comparten cos homes as
tarefas agrarias; e asemade posibilitase a administracion, representaciéon e
responsabilidade sobre a explotacidén compartida, o reparto de rendementos ao 50%, e
a consideracion de ambos titulares como beneficiarios directos das axudas e
subvencions da explotacién, ofrecendo unha via especifica para a sua cotizacion a
Seguridade Social, o que redunda no beneficio das mulleres.

A pesares de que existen diferentes normas xuridicas, plans e programas de
desenvolvemento do medio rural e fomento da igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, e dos avances existentes nos ultimos anos, o certo € que queda un longo
camifio por percorrer ata alcanzar dito obxectivo.

En Zas, a 6 de marzo de 2018.

Centro Informacion a Muller



