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JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2016 | BOP NUMERO 109

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

ZAS
Anuncio de bases xerais da convocatoria para a contratacion temporal dun pedn de obras
ANUNCIO

Mediante Resolucién da Alcaldia de 31 de maio aprobaronse as bases que, de seguido, se transcriben:
BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION TEMPORAL DUN PEON DE OBRAS

1.-Obxecto da convocatoria e modalidade de contrato.

1.1. Constitue o obxecto a presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer, no proceso selectivo, para a

provisiéon dunha praza de pedn de obras con caracter temporal, adscrita ao departamento de Obras e Servizos do Concello
de Zas.

1.2. A persoa sera contratada baixo a modalidade de contrato temporal de interinidade para sustituir a un traballador
con reserva de posto de traballo, a xornada completa.

2.-Funcions e caracteristicas dos postos de traballo.
0 pedn de obras realizaran as seguintes funciéns:

— Operario con tarefas desbroce de pistas e zonas verdes, de limpeza e mantemento de espazos publicos, vias
publicas, caminos, roteiros de senderismo, parques, xardins, areas recreativas, instalacions deportivas.

— Conductor dos distintos vehiculos municipais.
— Operario de limpeza viaria, coas tarefas propias deste servizo.
— Tractorista.
— Limpeza e mantemento basico do tractor e dos Utiles de traballo.
— Calquera outra que lle sexa encomendada relacionada co posto.
3.-Requisitos.
a) Ter a nacionalidade espanola.

b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condicidns que establece o artigo 57 do Texto Refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Estar en posesion do certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.
e) Estar en posesién do permiso de conducir tipo “B1”.

f) Poseer a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.Non padecer enfermidade nin estar afectado por limita-
cién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeno das correspondentes funciéns. Debera acreditarse mediante
certificado médico que se presentara 6 remate do proceso selectivo.

g) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

h) Ter ingresado na conta ES73 2080 0083 9130 40002837 a nome do Concello de Zas a taxa por dereitos de
exame por importe de CINCO (5) € previsto na ordenanza municipal Reguladora da Taxa por tramitacion de documentos
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admistrativos publicada no Boletin Oficial da Provincia de n° 241 de 21/12/2011. En ningln caso o ingreso da citada
contia supora a substituciéon do tramite de presentacién de solicitudes. So procedera a devoluciéon do importe satisfeito
polo aspirante cando por causas non imputables 6 suxeito pasivo non tefa lugar por parte do Concello a prestacién, ou
cando os ingresos se declaren indebidos por resolucion ou sentenza firme ou se producise unha modificacién substancial
das bases da convocatoria.

3.2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes no dia de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos ata a data do seu nomeamento como persoal laboral, no seu caso.

4.-Publicidade.

A convocatoria iniciando o proceso selectivo asi como as presentes bases, seran obxecto de publicacién no Boletin
Oficial da Provincia (BOP), na paxina web do concello www.concellodezas.org e no taboleiro de anuncios deste Concello.

Todas as demais resoluciéns que se produzan no expediente, seran publicitadas a través da paxina web do Concello e
no taboleiro de anuncios deste.

5.-Presentacion de instancias.

No prazo de dez dias naturais, a contar do seguinte do anuncio no B.O.R os interesados en participar no proceso
selectivo, dirixirdn instancia a Alcaldia-Presidencia, dacordo ao modelo do ANEXO | destas bases.

Tales instancias presentasense no rexistro do Concello ou a través de calquera dos sistemas previstos no art.° 38.4
da Lei 30/92, de 26 de novembro de réxime xuridico das administraciéns publicas e procedemento administrativo comun.

Se a solicitude non se presenta no Rexistro do Concello de Zas ( correos, outro rexistro) se debera remitir ao fax do
concello 981751142, ou ben por correo electrénico (correo@concellodezas.org), unha copia da solicitude ( anexo 1), antes
da data de expiracién do prazo de presentacion de solicitudes. No caso de que o concello non recibira a solicitude orixinal
no prazo de dez dias desde o remate do prazo de presentacién de instancias, entenderase esta presentada fora de prazo.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que figuren na solicitude e Gnicamente poderan modificalos no prazo de
presentacion de instancias.

Xunto coa instancia achegaranse os seguintes documentos:
a) Fotocopia do DNI.
b) Copia da titulacion esixida.

c¢) Fotocopia do titulo de celga 1 ou superior, ou titulo de galego equivalente ( en caso de non acreditalo debera realizar
a proba de galego.

6.-Admision de candidatos.

6.1 Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucién pola que se aprobara a listaxe provi-
sional de persoas admitidas e excluidas que se fara publica no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal
www.concellodezas.org .Dentro dos dez dias habiles seguintes aos desta publicaciéon poderanse emendar as instancias
presentadas para os efectos do artigo 71 da LRAXP De non existir persoas aspirantes excluidas, o Alcalde elevara a defini-
tiva a listaxe provisional na mesma resolucién. As reclamaciéns ou emendas, se as houbese, seran resoltas na resolucion
pola que se aproba a listaxe definitiva que se publicara do mesmo xeito que a provisional.

7.-Designacion do Tribunal de Seleccion.

O tribunal estara constituido por:

Presidente: D. Fidel Otero Pazos, animador deportivo do Concello de Zas.

Suplente: Fernando Garrido Muifio, arquitecto técnico municipal do concello de Zas.
Secretaria: D.? Isabel Agra Pose, axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Zas.
Suplente: D. Constantino L6pez Bana, administrativo do Concello de Zas.

Vocal 1: D. José Manuel Gonzalez Castineira, peén encargado de obras do Concello de Zas.
Suplente vocal 1: D.2. Ana Lucia Otero Ramos, animadora cultural.

Vocal 2: D. José Manuel Garcia Maneiro, peén de obras do Concello de Zas,

Suplente vocal 2: D.? Susana Otero Pazos, tesoureira accidental do Concello de Zas.

Vocal 3: D.? M.? del Carmen Espasadin Lema, responsable do CIM do Concello de Zas.

Suplente vocal 3: D.? M.? Inmaculada Barreiro Dominguez, administrativa do Concello de Zas.

Pagina2 /5

Nimero de anuncio 2016/4671



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Jueves, 9 de junio de 2016 * Niimero 109

A constitucioén do tribunal de seleccién debera respectar o establecido no artigo 60 do TREBER

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992, de 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos requirirase
a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, al menos, dos seus membros.
As decisidons se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade
do/a presidente/a del Tribunal.

O Tribunal de Seleccion resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacién das Bases durante o desenvolvemento do
proceso selectivo, encontrandose vinculado polo disposto nas Bases.

8.-Sistema de seleccion.
A seleccidn realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de oposicién libre.
8.1. Fase de oposicion.

A oposicién constara dun exercicio eliminatorio, de modo que non poderan pasar os aspirantes que non alcanzaran
a cualificacion minima esixida. En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua
personalidade. Os candidatos deberan acudir provistos do DNI, ou no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.

1.° exercicio: 0 exercicio de oposicidn consistira en realizar, nun tempo maximo fixado polo tribunal, dun suposto practi-
co, relacionado coas tarefas do posto obxecto da convocatoria de acordo co nivel e categoria do posto ou ben directamente
relacionado cos cometidos a cumprir, que determinara o Tribunal inmediatamente antes de celebrar o exercicio.

Os aspirantes seran convocados provistos do seu DNI, en chamamento Unico e por orde alfabética do primeiro apelido.
A non presentacion a esta proba no momento de seren chamados comporta que decae automaticamente no seu dereito a
participar, e quedara excluido do proceso selectivo.

Neste exercicio valorarase de xeito especial a pericia propia do oficio ou labor, e a celeridade na sua execucion.

Este exercicio sera cualificado cunha puntuacién de O a 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non acaden
un minimo de 10 puntos.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracion da fase de oposicién publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello a puntuacion obtida, indicando lugar e hora da realizacion da proba de galego, para as persoas que tefan
que realizala.

Entre a finalizacion do primeiro exercicio e o comezo da proba de galego, non podera transcorrer menos de 24 horas.
2.° exercicio: proba de galego.

Aqueles aspirantes que non presenten certificado que acredite o conecemento do idioma galego mediante a presen-
tacion do correspondente certificado ou titulo (Celga 1 ou titulo de galego equivalente), teran que realizar unha proba
de galego que consistird nun exercicio escrito tipo test, que versara sobre as funciéns propias do posto. Este exercicio
puntuarase como apto ou non apto. As persoas que acaden a puntuacion de non apto, seran excluidos.

9.-Resultado da seleccion e presentacion de documentacion.

A puntuacion total da fase de oposiciéon sera como maximo de 20 puntos. No caso de que exista empate entre varios
aspirantes, o desempate realizarase por sorteo.

O tribunal non podera proponer para o posto de traballo un nimero superior de aspirantes ao de postos convocados,
ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se establecera unha orde para cubrir as posibles vacantes que
poideran producirse, so valido para a presente convocatoria.

O tribunal publicara no taboleiro de edictos da Corporacién e na pagina web municipal a relacion de puntuacions
otorgadas

A persoa proposta dispora de dous dias habiles desde a publicacion para presentar a seguinte documentacion:

1. Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administra-
ciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme.

2. Certificado médico sen prexuizo de posterior reconecemento.

Unha vez presentada a documentacién o Tribunal elevara a Alcaldia a proposta da persona candidata para a formaliza-
cién do contrato.
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Se o seleccionado non presenta a documentacién no prazo de dous dias habiles o Tribunal pasara ao seguinte candi-
dato na orde da lista, repetindose o procedemento anterior de forma sucesiva.

10.-Formalizacion de contrato.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Alcaldia procedera a formalizar o correspondente contrato coa persoa seleccionada.
No momento de formalizacién do contrato o interesado aportara:

1. Fotocopia da cartilla da S.S.

2. Certificado de n.° de conta bancaria (IBAN).

11.—-Normativa aplicable e réxime de recursos.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e o non previsto nelas polo establecido nas seguintes
disposicions:

— Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)
— Texto Refundido da Lei do estatuto basico dos traballadores.(RDL 2/2015)
— Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de réxime local.

— Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo
781/1986, de 13 de xuio (naquelas disposicions basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia.
— Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

— RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da admén
do Estado.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos casos
e nas formas previstos na Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun:

— Recurso de reposicion potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial
da Provincia de A Coruna da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

— Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de A
Coruna da Resolucién de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpdn recurso de reposiciéon
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacién da resolucién do recurso.”

Zas, a 30 de maio de 2016.
O alcalde

D. Manuel Muino Espasandin
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ANEXO |

MODELO SOLICITUDE PEON DE OBRAS

NOME E APELIDOS ....ooeeeiieeeeeeeee e 3]
ENDEREZO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt neneneees (o3
MUNICIPIO ... TELEFONO ...t eneens
EMAIL © ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eenaans DATA NACEMENTO ...
EXPON:

— Que tendo conecemento da convocatoria publicada por este Concello para cubrir, mediante oposicién unha praza de
pebén de obras .

— Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de convocatoria, que declara conecer.
— Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacion, (marcar o que corresponda):
[J Fotocopia do DNI.

[ Fotocopia do carné de conducir.
] Fotocopia da titulacion esixida.
] Fotocopia do Celga 1 ou titulo de galego equivalente.

[ Xustificante de pago da taxa.

En base ao exposto, SOLICITA:

Que se tena por presentada esta solicitude xunto cos documentos que se acompanan e ser admitido/a & realizacion
das probas selectivas convocadas.

Asi mesmo, AUTORIZA:

Ao tratamento dos meus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, ao rexistro de solicitu-
des de candidatos, a cualificaciéon de probas e avaliacion, a sla exposicion no taboleiro de anuncios e na paxina web do
concello, aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento da Bolsa de Emprego Temporal.

Asi mesmo, autorizo a que se me chame ao nimero de teléfono indicado na solicitude.

Zas, de de

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ZAS
2016/4671
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