CONCELLO DE ZAS (A CORUNA)

Praza do Campo, n.2 1 15850 Zas (A Corufa) * Teléf.: 981 708 303 ¢ Fax: 981 751 142

EXP. PERSONAL.SEL. 092016

BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION E A FORMACION DUNHA BOLSA DE
TRABALLO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRES PEONS PARA A
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO
CONCELLO DE ZAS.

1.—OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria ten por obxecto regular a formacién dunha bolsa de traballo para a
contratacion laboral temporal dos postos sinaldos: tres pedns para a brigada de prevencion e
defensa contra incendios forestais do Concello de Zas.

2.-DURACION DOS CONTRATOS.

Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do Concello de
Zas ou co convenio de colaboracion entre este concello e a Conselleria do Medio Rural e do
Mar en materia de vixilancia e defensa contra os incendios forestais.

Os contratos teran unha duracion de tres meses desde a sua formalizacion.

3.—SISTEMA DE PROVISION.

Concurso-oposicion.

4-MODALIDADE DE CONTRATACION.

Contrato laboral temporal de duracién determinada, por obra ou servizo determinado, regulado
no R.D. 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratacion de duracion determinada.

As funcions a realizar son con caracter xeral as seguintes: traballos de vixilancia e defensa
contra incendios forestais e labores encamifiadas a prevencién que diminGan o risco de
propagacién e minoren os danos dos incendios, no caso de producirse.

5.-XORNADA LABORAL.

Sera a tempo completo cos descansos establecidos na lei. Con plena dispofiibilidade, incluindo
nela os traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite
necesarias.

6.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes para participar no presente proceso deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos a data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, este Ultimos, de acordo co disposto no art.57 do
Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade méaxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesién do titulo de graduado en educacién secundaria ou graduado escolar ou
certificado de escolaridade.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida ou
sexa incompatible co normal desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a
que se opta. Declaracion xurada das condiciéns fisicas do aspirante, conforme ao modelo do
Anexo Il que acompafa a solicitude.

e) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

f) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servicio & Administracion do
Estado, Comunidade Auténoma ou &s Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas.

g) Para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego na Administracion publica de
Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas
relacions coa Administracion publica no ambito da comunidade auténoma, e a promocion do
uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6.3 °
da Lei de normalizacion linglistica, deberase acreditar o cofiecemento da lingua galega
conforme & normativa vixente( CELGA 2 ou equivalente). No caso contrario serd necesario a
realizacion dunha proba.

A persoa seleccionada debera realizar un curso teérico-practico de formacién sobre prevenciéon
e defensa contra incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na
materia. Este curso sera obrigatorio ainda que a persoa seleccionada xa o recibise en anos
anteriores.

7.—PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia que se adxunta (anexo Il) e debera
xuntarselle a seguinte documentacion:

1. Fotocopia do DNI.

2. Xustificante de pago da taxa de 3,00 €, segun o disposto na ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DA TAXA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

3. Fotocopia da titulacién esixida.

4. Fotocopia da acreditacion dos méritos alegados.

5. Declaracion xurada das condicions fisicas do aspirante, modelo do anexo .

6.-CELGA 1 ou equivalente para acreditar o cofiecemento da lingua galega ( caso contrario de
ser seleccionado, debera realizarse una proba).

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Zas ou na forma
determinada polo artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 5 ( cinco) dias naturais, contados desde o
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria das bases no Boletin Oficial da
Provincia (BOP), Estas serdn tamén obxecto de publicacién na péaxina web do concello
www.concellodezas.org e no taboleiro de anuncios deste Concello.

Todas as demais resolucions que se produzan no expediente, seran publicitadas a través da

paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios deste.

8.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobard a
lista provisional de admitidos/as e excluido/as, que se publicara no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na paxina web municipal e outorgando un prazo de 2 dias hébiles para correcions
ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.
Transcorrido o prazo de reclamaciéns, debera tomarse novo acordo estimandoas ou
desestimandoas con publicacién da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello e na
paxina web municipal.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- O tribunal de valoracion dos requisitos estara constituido polas persoas seguintes, todas
con voto, agas o secretario que dara fe do/s acto/s:

*Presidente:

Titular:D. Fidel Otero Pazos, monitor deportivo do concello.

Suplente: Dona M2 Carmen Espasandin Lema, responsable do CIM.

*Secretario:

Titular: D. Constantino LOpez Bafia, administrativo do concello

Suplente: Dona Angélica Pose Lema, Traballadora social do concello.

*Vocais:

Vocal 1: D. Jose Manuel Gonzalez Castifieira, pedn-encargado de obras do concello.

Suplente vocal 1: Dona Susana Otero Pazos, administrativa do concello.

Vocal 2: Dona Ana Lucia Otero Ramos,animadora cultural do concello

Suplente vocal 2: Don José Rodriguez Amado, pedn de obras do concello

Vocal 3:Don Jose Santos Antelo, pedn de obras do concello

Suplente vocal 3:Dona Inmaculada Barreiro Dominguez, administrativa do concello.

2.- O tribunal non podera reunirse sen a asistencia, como minimo, de tres dos seus membros
(titulares ou suplentes) .

3.- De todalas reunions que faga o tribunal levantarase acta sucinta polo secretario do mesmao.
4.-A abstencioén e recusacion dos membros do Tribunal serda de conformidade cos artigos 28 e
29 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Coman.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un namero superior de
aspirantes ao de postos convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se
establecera unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para
a presente convocatoria.

6.-Poderase nomear asesores no Tribunal con cofiecementos especificos.
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7.- O alcalde, vista a proposta do tribunal, procederd & adopcién do decreto correspondente
que acordara a contratacion.

10.-CRITERIOS DE SELECCION.

A) FASE DE OPOSICION: puntuacién maxima 10 puntos.

1. 1.2 proba: proba fisica de caracter obrigatorio e eliminatorio. A sGa cualificacién sera apto/
non apto e s6 se permite un intento.

Emprégase un banco de 40 cm de altura para homes e 33 cm para mulleres, no que se subira
e baixard a razon de 90 movementos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de
cinco minutos. O ritmo marcase cun metrénomo. Unha vez finalizado este este tempo a persoa
gue realizou o exercicio repousara quince segundos e unha vez finalizados tomaraselle o pulso
(no pulso e no colo, contando as sUas pulsaciéons durante outros quince segundos).
Necesitarase unha bascula para obter o peso dos/as candidatos/as.

Cos datos obtidos, idade, peso e pulsaciéns, pasarase as taboas que se acompafan e
determinarase a capacidade aerébica (anexo I), sendo necesario para ser apto obter como
minimo 40 puntos.

Os candidatos que superen a proba fisica, realizaran a proba tedrica.

2. 2.2 proba: examen practico: consistira na realizacién dunha proba relacionada coas funcion
propias do posto de traballo convocado de acordo ao temario sinalado no ANEXO |

O exercicio se valorard cun méaximo de 6 ( seis) puntos, sendo o minimo de 3 (tres) puntos,
para superalo.

3. 32 proba: No caso de non ter acreditado o cofiecemento da lingua galega conforme o
establecido na Base terceira o interesado debera superar un exame de cofiecemento do
idioma galego. A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas
persoas aspirantes da mesma, de xeito tanto oral como escrito. Esta proba cualificarase como
apto ou non apto. Os non aptos seran excluidos do proceso selectivo.

Se o Tribunal o considera conveniente, podera acordar a celebracién dos exercizos da fase de
oposicién nunha mesma xornada, concedéndolles os opositores un descanso minimo de trinta
minutos entre a celebracion deles,agas renuncia expresa, ou na xonada seguinte deixando
transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

B) FASE DE CONCURSO: puntuaciéon maxima 4 puntos.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién méxima 3 puntos.

a) Experiencia profesional en traballos como pedn/pedn conductor contra incendios forestais en
administracions publicas: 0,30 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 2 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como pedn/pedn conductorcontra incendios forestais en
empresas publicas ou privadas do sector: 0,10 puntos por mes, cun maximo por este concepto
de 1 punto.

2. EXPERIENCIA EN ORGANIZACIONS DE VOLUNTARIADO: puntuacién maxima 1 punto.

a) Experiencia, debidamente xustificada, mediante a aportacion de certificado, desenvolvida
durante un periodo minimo dun ano en organizaciéns de voluntariado que realicen actividades
relacionadas coa proteccion civil ou a xestion de emerxencias: 0,05 puntos por mes traballado,
cun maximo por este concepto de 1 punto.

Os puntos obtidos na fase de concurso, sendo a puntuacién méaxima a otorgar nesta fase de 4
puntos, sumaranse & puntuacion obtida na fase de oposicién aos efectos de establecer a orde
definitiva para formacion da bolsa de traballo.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1. Persoa que obtivese o mellor indice de capacidade aerdbica.

2. Puntuacion obtida na 2.2 parte do exercicio da fase de oposicion.

3. Puntuacion obtida no apartado 1 da fase de concurso.

4. Puntuacion obtida no apartado 2 da fase de concurso.

5.Sorteo

11 - RESULTADO DA SELECCION.

O tribunal non podera propofier para o posto de traballo un nidmero superior de aspirantes ao
de postos convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se establecera
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unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente
convocatoria.

O tribunal publicard no Taboleiro de Edictos da Corporacion e na pagina web municipal a
relacién de puntuaciéns outorgadas e elevara a Alcaldia proposta das persoas candidatas para
a formalizacion do contrato, a favor dos aspirantes posuidores da puntuacion mais alta.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DE CONTRATO.

No prazo de 2 dias habiles a contar desde a publicacion do resultado da seleccion a persoa
seleccionada debera presentar certificado médico ou certificado de aptitude expedido por
mutua autorizada acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funciéns propias do posto de xefe de brigada de prevencién e defensa contra
incendios forestais antes da sUa alta na Seguridade Social.

Tamén presentara os orixinais ou copia compulsada relativas a documentacion da base sétima
na que tefia aportado copia simple( DNI, permiso de conducir, titulacion,...)

O interesado aportara para a formalizacidon do contrato a seguinte documentacion:

1. Fotocopia da cartilla da S.S.

2. Certificado de n° de conta bancaria cos 20 dixitos.

13.-FORMACION DA BOLSA DE TRABALLO.

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo a orde de puntuacion
obtida para contrataciéns laborais temporais de acordo coas seguintes normas:

1.-Os chamamentos aos aspirantes.

Os chamamentos faranse polo medio mdis urxente que permita ter a constancia da sua
recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, fose necesario a sGa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera realizarse
telefénicamente. Neste suposto, a/o empregada/o publica que as realice fara constar mediante
dilixencia a sUa realizacién, e se tiveron ou non resposta.

Antes da sinatura as persoas seleccionadas deberan presentar certificado médico ou
certificado de aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer enfermidade
nin defecto fisico que impida o desempefio das funciéns propias do posto de xefe de brigada
de prevencion e defensa contra incendios forestais antes da sla alta na Seguridade Social.
2.-Situacién na bolsa de traballo.

1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelaciéon que en cada momento
lles corresponda, de tal maneira que se o nomeamento para a que son chamados finaliza,
retornaran ao posto que novamente lles corresponda na lista.

2. Os integrantes da Bolsa de Traballo que, sendo convocados para facer efectiva a
contratacidbn ou nomeamento segundo o disposto na base 12.1, non se presentaran ou
renunciaran a esta sen xustificacion suficiente, perderan os seus dereitos quedando excluidos
da lista.

A mesma consecuencia terd a renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo.
3.—-Nomeamentos e cesamentos.

Poderan realizarse contrataciéns laborais temporais para o desempefio de postos de traballo
para sustitucion de persoal con dereito a reserva do posto por motivo de ILT, e sexa
imprescindible a contratacion para a correcta prestacion do servizo, o cal debera quedar
debidamente acreditado no expediente.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Traballo, o Sr.
Alcalde por Resolucién procedera a sta contratacion para o desempefio do posto de traballo
correspondente.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion prevista ou por
Resolucién da Alcaldia de conformidade co establecido na lexislacion vixente.

4.—Extincion da bolsa de traballo.
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A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases
extinguirase unha vez transcorridos un ano a contar desde a data da sta aprobacién, podendo
ser obxecto de prérroga por causas debidamente xustificadas e motivadas.

14 -PUBLICIDADE.

A publicidade de tédolos actos relativos a este procedemento farase publicos a través do
taboleiro de anuncios e da paxina web do Concello: anuncio comprensivo do acordo de
aprobacion da convocatoria, do prazo de presentacion de solicitudes e do lugar no que poderan
obterse as bases do proceso selectivo, bases integras do proceso selectivo e os resultados do
proceso de seleccion.

15.-REXIME XURIDICO APLICABLE.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido
na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Coman.

Asi mesmo, a Xurisdicidn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
resolucion do contrato laboral ser4 a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polo interesados recurso de reposicibn no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de A Corufia ou, a sta eleccion, a partir do dia seguinte ao de publicacién do
seu anuncio no Boletin Oficial da corufia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime
Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local; e o Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

ANEXO |

PROBA FISICA: proba do banco
CADRO A
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUDE PEON PARA A BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.

D./dona: , con DNI n.°

,con enderezo ,
C.P. , localidade , teléfono
EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada por este Concello para a contratacion
laboral temporal para a brigada de prevencion de incendios forestais.

Que reune todas e cada unha das condicidns esixidas nas bases da convocatoria sinalada.
Apoértase a tal efecto a seguinte documentacion :

1- Fotocopia D.N.I.

2- Fotocopia documento acreditativo do pago da taxa

3.— Fotocopia da titulacién esixida

4— Declaracion xurada das condicions fisicas do aspirante, modelo do anexo |l

5- Celga 2 ou equivalente:

a Sl
a NON

6.— Documentacion acreditativa dos méritos alegados:

Polo exposto, SOLICITA:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido
Zas, de de 2016

m

Asinado.:
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ZAS
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CONCELLO DE ZAS (A CORUNA)

Praza do Campo, n.2 1 15850 Zas (A Corufa) * Teléf.: 981 708 303 ¢ Fax: 981 751 142

EXP. PERSONAL.SEL. 092016

ANEXO 1l

D./dona , con
D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacién

en

DECLARA baixo xuramento:

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns
ou tarefas correspondentes a praza a que opta ( peén para a Brigada de prevencion e defensa
contra incendios forestais)

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

— Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion
Publica, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Zas, a de de 2016.
Asdo.:

Zas, 22 de xullo de 2016

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ZAS
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